edita
group

Vastuullisuusstrategia
2023-2025

Edita Groupin liiketoiminnot Hyvaksytty | 01/2023



edita
group Vastuullisuus Edita Groupissa

* Me Edita Groupissa haluamme vaikuttaa yhteiskuntaan

positiivisesti ja johtaa liiketoimintaamme vastuullisesti. Teemme " Arvon luominen
tiivista yhteistyota asiakkaidemme kanssa tarjotaksemme heille sidosryhmillemme
kasvua ja asiakastyytyvaisyytta edistavia ratkaisuja. ja luottamuksen

* Edita Groupin vastuullisuustoimet vastaavat ympéristé- ja yllapitaminen
yhteiskuntavastuun seka hyvan hallintotavan osa-alueits, jotka muocdostavat

muodostavat vastuullisuutta koskevan lahestymistapamme vastuullisuus-

(ESG) perustan. toimintamme

e Edita Group pyrkii kannattavaan, vastuullista liiketoimintaa ytimen”
tukevaan kasvuun. Tama sisaltaa taloucdellisen vastuullisuucden ja
hyvan yrityskansalaisuuden.

* Vastuullisuuden kehittamista ohjaavat yhtion politiikat, ohjeistukset ja sitoumukset seka
yhtion liiketoiminnan kannalta keskeisten ulkopuolisten tahojen maarittelemat ohjeistukset.

Vastuullisuusstrategia 2023-2035

* Arvioimme vastuullisuuteen liittyvia riskeja osana riskienhallinnan kokonaisuutta.
Vastuullisuusriskienhallinta sisaltaa taloudellisten ja mahdollisten maineriskien arvioinnin.
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Vastuullisuus Edita Groupissa

Suomi on yksi maailman menestyneimmista maista monella
mittarilla mitattuna. TAma ei olisi onnistunut ilman kahta asiaa:
Oikeusjarjestelimamme on toimivan yhteiskunnan peruskallio.
Koulutus on mahdollistanut Suomen kipuamisen maailman
menestyneimpien valtioiden joukkoon.

Liiketoiminta-alueemme Edita Oppiminen ja Edita Lakitieto ovat
mukana rakentamassa naita molempia. Tavoitteenamme on tehda
erinomaisesta koulutuksesta viela parempi tarjoamalla parhaita
oppimateriaaleja opettajille ja oppilaille. Lakitiedon palvelumme
tarjoavat ajantasaista lakitietoa ammattilaisille ja kansalaisille, jotta
yhteiskunta ja liiketoiminta voivat menestya.

Liiketoiminta-alueemme Edita Prima auttaa yrityksia ja yhteisoja
viestimaan sidosryhmilleen paremmin.

Viestinnalla on tarkea merkitys ihmisille, yrityksille ja yhteiskunnalle.
Kommunikaatio on myos olennaisessa roolissa sosiaalisen
hyvinvoinnin parantamisessa ja ymparistotietoisuuden
edistamisessa.




Henkilosto

Olemme sitoutuneet rakentamaan
kasvukulttuuria, joka tarjoaa henkilostollemme
mahdollisuuksia oppia ja kehittaa osaamistaan
seka inspiroivaa johtajuutta ja oikeudenmukaisia
palkintoja saavutuksista. Yhdenvertaisuuden
edistaminen on tarkea tavoitteemme. Edistamme
Myos arvostavaa ja osallistavaa johtajuutta.

Kannustamme tyontekijoitamme yhteistyohon
vahvistaaksemme kulttuuriamme ja kykyamme
vastata asiakkaiden tarpeisiin.

Tyontekijoiden hyvinvointi ja perheystavallisyys
ovat meille tarkeita arvoja. Perhekasityksemme on
monimuotoinen ja pyrkii huomioimaan
tyontekijoidemme yksildllisen tilanteen seka tyo-
ja perhe-elaman tasapainon. Haluamme vaikuttaa
yhteiskunnassa myos nuorten tulevaisuuteen
tarjoamalla nuorille ammattilaisille harjoittelu- ja
tyoskentelymahdollisuuksia.



Ymparisto

* Toiminnassamme suurimmat
ymparistovaikutukset aiheutuvat
painotuotteiden valmistamisesta ja
logistiikasta. Pyrimme valitsemaan kotimaisia
ymparistosertifioituja toimittajia ja
minimoimaan logistiikasta aiheutuvia
ymparistovaikutuksia.

* Edita Priman tuotantolaitoksella on 1ISO14001-
standardin mukainen sertifioitu
ymparistojarjestelma, Pohjoismaisen
ymparistomerkin kayttooikeus seka PEFC-
standardi mukainen sertifioitu paperin
alkuperan hallintajarjestelma. Edita Prima on
ollut ilmastoneutraali yritys kesakuusta 2010
alkaen.

* Tavoittelemme hiilineutraaliutta valtio-
omisteisille yhtidille asetettujen tavoitteiden
Mmukaisesti.
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Hyva hallintotapa ja tietoturva

Edita Group noudattaa hyvan hallintotavan periaatteita. Tavoitteenamme on
olla rehellisia, lapinakyvia ja tilivelvollisia kaikessa toiminnassamme.
Noudatamme lakisaateisia vaatimuksia ja viestimme
liiketoiminnastamme rehellisesti ja lapinakyvasti.

Liiketoiminnan eettiset periaatteet (Code of Business Ethics) ohjaavat EU-direktiivin mukainen
jokaisen Edita Groupin tyontekijan toimintaa sidosryhmien kanssa: Edita Groupin sisdinen
henkilostd, asiakkaat, toimittajat, yhteistydokumppanit ja omistaja. whistleblowing-
Odotamme myos yhteistyokumppaniemme noudattavan eettisia ilmoituskanava
ohjeitamme. Emme hyvaksy lahjontaa tai korruptiota missaan mahdollistaa
muodossa. Kunnioitamme kaikkia kansainvalisesti hyvaksyttyja nimettdman

ihmisoikeuksia kaikessa toiminnassamme ja odotamme ilmoittamisen
toimittajiltamme ja yhteistyokumppaneiltamme samaa. vaarinkaytoksist3, jotka

liittyvat konserniin tai sen

Tietoturvan ja tietosuojan varmistaminen on olennaista liike- - e e
liilketoiminta-alueisiin.

toimintamme menestykselle ja edellytys monien asiakkaidemme
palvelujen laadukkaalle tuottamiselle. Seuraamme tietoturvaan ja tieto-
suojaan liittyvan saantelyn muutoksia ja kehittymista ja panostamme myos
oman henkilostomme osaamiseen nailla alueilla. Edita Priman tietoturvan
johtamisjarjestelmalla (ISMS) on ISO27001- tietoturvasertifiointi.
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Edita Prima:
Mahdollistamme
vastuullisen
asiakasviestinnan

Liiketoiminto- Edita Oppiminen: Edita Lakitieto
jemme vaikutus Innostamme Ohjaamme oikean
yhteiskuntaan oppimaan tiedon lahteelle

. . L. Liiketoimintamm
Hallinnointi, eto ¢ €

. perustuu hyvaan Henkiléstomme on Tietomme on
toimintatavat, . e . '
henkilbsts hallinnointiin ja osaavaa ja luotettavaa ja
) ! vastuullisiin hyvinvoivaa turvallista
tietoturva

toimintatapoihin

Vaikutukset

mpéristéén Vahennamme ilmasto- ja ymparistokuormitusta
y i
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KESTAVAA 1 ERIARVOISUUDEN 1 KESTAVAT
TEOLLISUUTTA, VAHENTAMINEN KAUPUNGIT
INNOVAATIOITA JA JAYHTEISOT
INFRASTRUKTUUREJA
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http://www.editagroup.com/
https://reporting.editagroup.com/fi/etusivu
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